AKTION SQNNENSCHEIN
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Starke Gemeinschaft fiir starke Kinder S E
ANERKANNTER FREIER TRAGER DER KINDER- UND JUGENDHILFE

Jahresabschlussfeier 2022 am 23.06.2023 - Geschiftsbericht -

Liebe Mitarbeitende,

dieses Jahr ftreffen wir uns zur Jahresabschlussfeier 2022 wieder zu einem kleinen
Sommerfest.

Ich danke Ihnen allen fur ein erfolgreiches Jahr fur unseren Verein. Da passt es gut, sich kurz
am Nachmittag in lockerer Atmosphare zu treffen und sich auszutauschen. Die Zeit vor den
Sommerferien und Urlaubszeiten ist auch immer eine stressige, deshalb soll es heute eine
kurze Auszeit zum Endspurt am Freitag in 3 Wochen, dem letzten Schul- und Kita-Tag sein.

Der vorgezogene Termin ist der weiteren Baustelle im Campus Erdgeschoss und teilweise im
Aullengelande geschuldet, die am 26.06. im Bereich der Mensa und den unmittelbar

anliegenden Raumen vorzeitig beginnen, um den kommenden Start des neuen Schuljahres
hiermit méglichst nicht zu belasten.

Unser Verein Aktion Sonnenschein existiert seit Uber 30 Jahren, das ist keine
Selbstverstandlichkeit. Der Griindungsgedanke entstand 1991 aus der Herausforderung der
Wendezeit in einer Kita, die neben Krippen- und Kindergartenkindern schwerstmehrfach
behinderte Kinder betreute. Dort wurde schon integrativ gearbeitet und es gab dieses Wort
noch gar nicht. Wie soll es mit einer Betreuung dieser Kinder weitergehen? Kénnen wir dieses
Modell der integrativen Arbeit weiter in die Zukunft fihren? Dieser Aufgabe stellten sich die
Grindungsmitglieder, die (berwiegend medizinische Fachangestellte aus der Kinderklink

Greifswald waren. Sie haben mit 22 Mitarbeitenden gestartet und heute, im Jahr 2023, sind
wir 280 Mitarbeitende.

Unser gesellschaftlicher Auftrag ist die Befahigung der uns anvertrauten Kinder sich Bildung
zu erschlielen, selbst und zusammen im Leben zurechtzukommen und ihnen demokratische
Grundhaltung zu vermitteln. Wir haben ein vielfaltiges Angebot, welches auf Grund unserer
Erfahrungen nicht nur fur Kinder und Jugendliche, sondern auch fur deren Familien da ist,
Dafiir tun wir gemeinsam unser Bestes. Wir sind dafir angetreten und kénnen auf die
hervorragende Arbeit der Mitarbeitenden stolz sein. Es sollte Ansporn fir uns alle sein, weitere
Herausforderungen gemeinsam zu bewaltigen.

Wir alle leben von unseren demokratischen Grundhaltungen und sollten uns jeden Tag fragen,
welchen Beitrag wir leisten kénnen, damit diese Ressourcen nicht verloren gehen - gerade in
Zeiten, in denen Auffalligkeiten fur populistische Botschaften gestiegen sind.

Genau hier liegt auch die Aufgabe gemeinsam Spannungen und Unzufriedenheiten zu
bearbeiten. Lésen kénnen wir es nur gemeinsam und wir mussen uns taglich in positiver
Auseinandersetzung und Streitschlichtung tiben. Das bedeutet ein gegenseitiges Geben und
Nehmen. Wir sollten daran denken, die knappen Ressourcen, die wir haben nicht auf’ s Spiel
zu setzen, sondern sinnvoll einzusetzen. Neben der demokratischen Grundhaltung gehéren
Personal, Geld und s&chliche Rahmenbedingungen auch dazu.

Nur miteinander kénnen wir die Qualitat leisten, fir die wir angetreten und von der wir
Uberzeugt sind. Es ist nicht immer einfach und wir missen auch Konflikte durchstehen. Zum
Ende des Geschéftsjahres 2022 gilt der Dank uns allen.



Kleiner Uberblick zu 2022

Mitarbeiteranzahl Arbeitszeit h/Wo Kostenstellen
Anz. [mannl. | weibl. | VZ | 3935 | 3430 | 29-25 | 24-20 | 20-10 | 10-0 3 4 8 10 12 15
257 50 207 106 53 61 17 g 10 g 7 15 1 & 11 1
257 257 257
100% 19,46 80,54 41,25| 20,62| 23,74 6,61 1,95 3,89 1.95| 2,72| 5,84| 0,39 3.11| 4.28| 039
100 100
Mitarbeiteranzahl |
Anz. |mannl. | weibl.| 16 18 19 20 21 [ 25,261,32,351,52,511,72,73,1 bAV | VWL phnwe| Zahn | Sport|Essen
257 50 207 2 4 7 13 1 14 80 69 44| 103 62 53| 122 al 251
257 257 257
100% 19,46 8054| 0,78 1.56| 2,72| 5,06| 0,39] 5.45|23.35|26,85| 17,12| 40,08 35,80| 20.62| 47.47| 3.50| 97.67
100 100

Im Jahr 2022 waren wir 257 Mitarbeitende, davon 20 méannlich.

Arbeitszeiten pro Woche: 40% in Vollzeit. Wir haben 21 Kostenstellen, die in der Buchhaltung
monatlich abgerechnet werden.
Aktion Sonnenschein zahlt seinen Mitarbeitenden zuséatzliche Lohnarten:
die betriebliche Altersvorsorge nutzen 103 Mitarbeitende, Vermégenswirksame Leistungen 92,
Lohnwerk 53, Zahnzusatzversicherung 122, Sport und Essen nutzen auch viele.

IMitarberteranzahl Standorte Alterstruktur Nohnort
Anz. |mannl. | weibl. H1 H2 H3 C Gu |20-29 J| 30-39 J| 40-49 J|50-59 J| 60-69J| HGW | andere
257 50 207 70 54 28] 104 1 34 75 63 &5 14 171 86
257 257 257 257 257
100% 19,46 80,54 27.24| 21,01|10,89| 40,47| 039| 1518 2957| 2451 25.29 545| 66,54 33.46
100 100 100 100

Aktion Sonnenschein hat insgesamt 5 Standorte: Makarenkostr., Helsinkiring, Gedserring,
Hinrichshagen, Gutzkow.
Der Altersdurchschnitt der meisten Angestellten ist zwischen 30 und 39 Jahren. Danach folgen
Mitarbeitende von 40 - 59 Jahren und 66% der Belegschaft wohnt in Greifswald.

IMitarbeiteranzahl AN-Brutto bei 40n/W\o
Anz. |mannl. | weibl. 0-1.702 1.703-2.500 2.501-3.500 3.501-4.500 4.501-
257 50 207 15 61 84 54 38
257 257 257
100% 19,46 80,54 5.84 23.74 32,68 22,96 14,79
100 100

Der Durchschnittsbruttolohn der meisten Mitarbeitenden bei 40 h pro Woche liegt bei 2.500,00

€ -3.500,00 €.




Tétigkeitsbericht in Beispielen:

Ein Thema fur die Zukunft ist die Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie des Vereins. Den
Beginn markiert die Auswahl einer unserer Kitas im Projekt Kita 2030, der internationalen
Bildungskampagne ,Bildung fur nachhaltige Entwicklung”.

Welches Profil wollen wir kiinftig von uns zeigen. Fir uns ist eine strategisch und wirtschaftlich

sinnvolle Positionierung wichtig. Wir miissen dies fiir unsere Mitarbeitenden und Kunden klar
definieren und fur sie attraktiv sein.

Alle 3 Standorte der Integrativen Montessori-Kindertagesstitten der Kita nehmen weiterhin
am Bundesprogramm fiir Sprachférderung teil.

Montessori-Schule und Tagesgruppen verandern Raumlichkeiten mit dem Neubau Haus E
auf dem Campus-Gelande.

Jubilden zu Betriebszugehdrigkeit:

Im Rahmen unserer Jahresabschlussfeier 2022 ehren wir Mitarbeitende, die im Jahr 2023 eine

lange Betriebszugehdrigkeit vorweisen kénnen und die wir bereits persénlich beglickwinscht
haben.

Fiir eine 30jahrige Betriebszugehérigkeit, fur die es neben den Gliickwiinschen 3 Tage
Sonderurlaub und 1 Wochenendaufenthalt in einem Hotel gibt, ehren wir:

Kleemann, Nils
Aurich, Peggy
Dinse, Annegret
Holtz, Andrea
Wudtke, Katrin
Lange, Beate
Merten, Birgit
Briickner, Karola

Fiir eine 25jahrige Betriebszugehérigkeit, fiir die es neben den Gliickwiinschen 2 Tage
Sonderurlaub und 1 Wochenendaufenthalt in einem Hotel gibt, ehren wir:

Link-Pfeifer, Beatrix
Knoll, Belinda

Schuldei, Elke
Liader-Kleemann, Susann
Zboralski, Katrin
Schwindack, Mario

Fir eine 20jéhrige Betriebszugehérigkeit, fur die es neben den Gliickwiinschen einen
Blumenstrault und 2 Tage Sonderurlaub gibt, ehren wir:

Meyer, Dorte

Braun, Karola
Sack, Christin




Borner, Franziska

Fir eine 10jéhrige Betriebszugehdrigkeit, fur die es neben den Glickwiinschen 1 Tag
Sonderurlaub gibt, ehren wir:

Mann, Angelika
Jackel, Anna
Meinhardt, Ann-Kristin
Henkel, Doreen

Wild, Manuela

KeRel, Detlef
Apinyan, Julia

Vor oder hinter diesen einzelnen genannten Jubilden stehen alle weiteren Mitarbeitenden
unseres Vereins, die wir gern in den nachsten Jahren in dieser Form auch besonders wiirdigen
md&chten.

Im Jahr 2022 lagen die Einnahmen und Ausgaben im Ergebnis in einem positiven Bereich. Wir
haben Abteilungen, die sich nicht vollstandig eigenfinanzieren kénnen und durch andere
Abteilungen mit aufgefangen werden. Nur dadurch ist es méglich, alle Bereiche so arbeiten zu
lassen und insgesamt ein positives Ergebnis zu erzielen.

Uberblick zu Einnahmen und Ausgaben

AKSONn SONNeNSChein M-V &.V.
—_ Makarenkosirate &
- A “ 17451 Grelfswad
Kostenstelle 3 B 8 10 12 15 16
HV-01-122022 | HV-01-12.2022 | HV-01-122022 | WV -01-122022 | FIV-01-12.2022 | V- 01-122022 | Hv -01-122022
|Abteilung FF SPZ Ergo HGW VW TVW Ergo GU MGH
Einnahmen ges 2022 -310 888,30 -955.277 .10, -38.748 34 -7.018.51 -318.44 -6.04E o4
Ausgaben ges 2022 287 588 .41 1.007.250.07 50.858.75 7.018.51 I 44 4T 418 68
Tilgung Kredite 2022
Ergebris 2022 -13.388 .89 51.972,06 142028 41 0,00 (.00 4076874 -21 48242
P Akfion Soanenschein M-V |
P~ N Makarerkosirale &
L i 17491 Gretswad
Kostenstelle 17 18 1e 20 21 25 28
HV-01-122002 | FN-01-122022 | WIV-01-122022 | HIV-01-122022 | FIV-01-122023 | FIV-01-122022 | Hv -D1 120022
|Abteilung Walterblioung Kiiche Logopadie Hort Hil Hort C
Einnanmen ges 2022 -13248.10 -654 552 46 -262.732.88
|~usgaben ges 2022 17.472.83 615 004 a1 24171821
Tilgung Kredite 2022 2 110,28 48 62168
Ergebns 2022 422453 70.552 .83 27 673.69
| Aktion Sonnenschein M-V
Makarenkostrale &
m "’ 17491 Grefswan
Kostenstelle KX 32 33 40 51 52 53
HV-01-122022 | FV-01-12.2022 | +IV-01.-122022 | HIV-01-122022 | FIV-01-12.0022 | FIV-C1-122022 HV -01.-122022
Abteilung Kita Kita Kita B-Plan Hiha Schule Schule Schule
Einnahmen ges 2022 -1.295 090,84 -827.870.60 0.00] -1.781.226.34 T8l -2 28301001
Ausgaben ges 2020 1.200 878,34 815278 .51 @4 871,87 1.365.020.08 58 1.600 155 48
Tilgung Kredite 2022 7 ! 12 211470.20
Ergebns 2022 421250 -12.524 09 2274277 04 871,87 -306.205.38 89 47237533




Zzg

AkTon Sonnenschsin M-V .

Makarenkosirale §

17491 Grel'sawad

Kostenstelle 71 2 73 T4 Moratswerte
0 - 01122022 | =IV-01-12.2022 RV - 01.-12.2022 =0 -01 122022 Q112202 C1-12.2022
Abteilung TGR1 TGR2 |-Helfer SPFH Veremn Verein
Einnanmen ges 2022 <206 542 34 -120 813422 87 -68 730.04] -13.822251.08] -1.180 87
Ausgaben ges 2020 238 268.50 128 £83.851.80 85 472.38] 13425350 48 1.118.820
T lgung Kreaite 2022 20 587,14 13 888.582.88 58,713
Ergebris 2022 -38 712.70 -50. 80.428 03 18 742 32 172.162,10 143468







