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Der Betriebsrat stelit
sich vor

Lisa Hinz

Betriebsratsvorsitzende
Heilpadagogin Kita Haus 1 E-Mail:
br.sonne@web.de Tel. 03834 875150

Ekkehard Gerecke
| 1. Stellvertreter

Hort Erzieher Schule Sportlehrer
Campus Tel. 03834 53562461

' Irina Bieck
2. Stellvertreterin

Verwaltung Buchhaltung Haus 1
Tel. 03834 8750

Jeannette Ahrendt .\ Karola Braun

Kita Haus 1 Erzieherin

Peggy Aurich

SPZ Ergotherapeutin Haus 1 Friihférderung Haus 1

Manuela Wild

Erzieherische Hilfen -
Familienhilfe

Tina Kettner

Diplomlehrerin fur
‘ Mathematik und Physik ab
Klasse 7
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Betriebsrat

Aufgaben,
Rechte,

Pflichten

Aufgaben des Betriebsrats

Gemald § 80 BetrVG hat der
Betriebsrat folgende Aufgaben:

» Uberwachungsaufgaben
» Gestaltungsaufgaben

» Schutzaufgaben

* FOrderungsaufgaben


https://www.betriebsrat.com/gesetze/betrvg/80

Aufgaben des Betriebsrats

Betriebsrat

Uberwachungs- Schutz- Gestaltungs- Forderungs-

aufgaben aufgaben aufgaben aufgabe%

l \ u fg ab e n 7 v Uberwachung v Unterstiitzung v Entgegennahme v Durchsetzung
der Durchfiihrung der Eingliederung von Anregungen der tatsachlichen

der zugunsten schwerbehinder- von Arbeit- Gleichstellung

Rechte,

Pflichten

der Arbeitneh- ter Arbeitnehmer nehmern und von Mannern und
mer geltenden und sonstiger Mitglieder der Frauen

Gesetze, schutzbediirftiger JAV / Férderung der
Verordnungen, Personen v Beantragung und Vereinbarkeit

Unfallverhitungs-
vorschriften und
Betriebsver-
einbarungen

WA F Institut fiir
ole Betriebsréte-Fortbildung
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v Durchsetzung von

MaBnahmen flr al-
tere Arbeitnehmer
v Forderung der
Integration auslan-
discher Arbeit-
nehmer im Betrieb

Durchsetzung
von MaBnahmen
beim Arbeitgeber

von Familie und
Erwerbstatigkeit

v Vorbereitung und
Durchfiihrung der
Wahl der JAV

v Forderung und
Sicherung der
Beschaftigung im
Betrieb

www.waf-seminar.de
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Uberwachungsaufgaben

Einhaltung/Durchfiihrung von

Betriebsrat . Gesetzen,

* Verordnungen,
« Unfallverhltungsvorschriften,

AUfg aben ’ « Tarifvertragen,
« Betriebsvereinbarungen
Rechte, ‘
Insbesondere folgende:
. » Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG)
Pflichten y

« Kundigungsschutzgesetz (KSchG)
* Mutterschutzgesetz (MuSchG)
» Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)
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Betriebsrat  Schutzaufgaben

Malsnahmen fur

Auf N

utgaben, - (schwer-)behinderte und benachteiligte
Menschen im Betrieb

Rechte, . dltere Arbeitnehmerinnen und
Arbeithehmer

Pflichten e auslandische Arbeithehmerinnen und

Arbelithehmer

Betriebsversammlung 14. Juni 2023 6



Betriebsrat

Aufgaben,
Rechte,

Pflichten

Gestaltungsaufgaben
Betrieb aktiv mitgestalten

Z.B.

* Beantragung/Durchsetzung von
Mal3nahmen fir die Belegschatft

* Entgegennahme von Anregungen

Betriebsversammlung 14. Juni 2023



Betriebsrat

Aufgaben,
Rechte,

Pflichten

FOorderungsaufgaben

FoOrderung von
 Gleichstellung von Frauen und Mannern

* Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbstatigkeit

« Beschaftigung im Betrieb (und ihre
Sicherung)
 Erhalt von Arbeitsplatzen
« Ubernahme von Auszubildenden
« Schaffung neuer Arbeitsplatze

* Arbeltsschutzmalsnahmen
* betriebliche Umweltschutzmaldhahmen
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Beteiligungsrechfe des Betriebsrats

etriebsrat

Mitwirkungsrechte Informationsrechte Mitbestimmungsrechte

Entscheidungsbefugnis unbe- Betriebsrat von sich aus . ber die endgiiltige Entscheidung
rithrt lassen. rechtzeitig und umfassend tiber nicht ohne die Zustimmung des
diverse Belange informieren. Betriebsrats umsetzen kann.

Anhorungsrecht: Der Arbeitgeber muss

den Betriebsrat anhdren und sich mit Zustimmungsverweigerungsrecht: Der

dessen Vorbringen auseinandersetzen. Arbeitgeber benétigt die Zustimmung des

C | | I Betriebsrats, um bestimmte personelle
e e Beratungsrecht: Arbeitgeber und Be- ) EinzelmaBnahmen durchfiihren zu kdnnen.
’ | triebsrat miissen zusammenkommen und I

die Angelegenheit gemeinsam erartern. | Widerspruchsrecht: Der Betriebsrat hat
bei fristgerechten Kiindigungen das Recht

Widerspruch einzulegen, wenn bestimmte
Griinde gegen diese sprechen.

Durchsetzbare Mitbestimmung: Der
Arbeitgeber kann ohne die Zustimmung des

l \u fg ab e I l ] v Rechte, die die endgliltige _ v Der Arbeitgeber muss den « Rechte, bei denen der Arbeitge-
0 .
' S ' - o Betriebsrats nicht wirksam handeln. Bei
I ‘ e I l ) N _ Uneinigkeit entscheidet die Einigungsstelle.

WA F Institut fiir -
ols Betriebsrate-Fortbildung www.waf-seminar.de
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Betriebsrat

Aufgaben,
Rechte,

Pflichten

Pflichten des Betriebsrats

Verschwiegenheitspflicht Fortbildungspflicht Allgemeine Pflichten

v Betriebs- und Geschafts- v Teilnahme an Schulungen zu
geheimnisse grundlegenden Themen der arbeit mit dem Arbeifgeber

. Betriebsratsarbeit
v Peréonalangelegenhel?enh : v Verbot parteipolitischer
v Beziehung eines BR-Mitglieds el Betatigungen im Betriebund
bei Arbeitnehmerbeschwerden / Wahren des Betriebsfriedens

v Wirtschaftsausschuss / Teilnahme an Monatsge-
sprachen mit dem Arbeitgeber

v Vertrauensvolle Zusammen-

v’ Teilnahme an Betriebs-
ratssitzungen

WA F Institut fiir ’
ol Betriebsrate-Fortbildung / www.waf-seminar.de
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Die Geschaftsfuhrung hat das Wort

al)

_—

s
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Ruckblick

auf die Arbeit des Betriebsrates
2013-2022
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Betriebsrat Aktion )
Sonnenschein

2013-2023

Was ist in diesen 10 Jahren eigentlich passierte




Mitbestimmung

» Seit seiner GrUndung ist der Betriebsrat (BR) daran interessiert, fOr die
Mitarbeitenden der Aktion Sonnenschein das Beste herauszuholen.

» Das geschieht in den meisten Fdllen vertrauensvoll und partnerschaftlich
mit der GeschaftstUhrung (GF).

» Angebote, die Aktion Sonnenschein den Mitarbeitenden unterbreitet,
wurden in vielen Fdllen vom BR im Vorfeld begleitet, in Kooperation mit der
GF der Belegschaft mitgeteilt oder eigenstandig erarbeitet.




Mitbestimmung

» 7u den groBen und langwierigen Projekten zahlt die Bearbeitung von ADO
(Allgemeine Dienstordnung) und AVR (Arbeitsvertragsrichtlinien).

® Projekte mit weitreichenden Auswirkungen sind auch
Betriebsvereinbarungen wie

» Betriebliche Altersvorsorge

» Alfersteilzeitregelung




Uberwachung geltender Gesetze

» |nfektionsschutzgesetz (Impfnachweise nicht nur Corona, sondern auch
Hepatitis, Organisation von Grippeschutzimpfung durch den/die
Betriebsarzt/Betriebsarztin)

» UnfallverhUtung, Begehung der RGdume in Haus | durch die
Berufsgenossenschaft

» \Widerspruch des Betriebsrats bei Kindigung von Mitarbeitern
(Sozialauswahl)

» Mindestlohngesetz

» Arbeitsschutz (z.B. Hausmeister/Hausmeisterin)




Schutz

» Beratung der Mitarbeitenden bei drohender Kundigung
» Beteiligung an betrieblichen WiedereingliederungsmaBnahmen (BEM)

» 7usammenarbeit mit der Berufsgenossenschaft (Betriebsbegehungen)

vy




Gestaltung |

» Gesundheit im Betrieb
» Durchfuhrung Mitarbeiterbefragung zur Gesundheitsférderung
®» PrGventionsangebote der Barmer Krankenkasse
» Hautscreeening, Schlafstérung, Stresspréavention

» Kostengunstige Mittagsversorgung der Mitarbeiter (Am Anfang Zahlung des
vollen Betrages, dann kostenfrei , jetzt anteilig)

» EGYM Wellpass (vormals Qualitrain)
®» Angebot Sportclub Greifswald

» Physiotherapeutisches Angebot im Haus

» Altersteilzeit

» Aufnahme der Arbeit des Wirtschaftsausschuss es am 15.12.202#




Gestaltung |

Hotelgutscheine/ zusatzliche Urlaubstage fur Betriebszugehdrigkeit

KostenUbernahme fur das erweiterte FUhrungszeugnis durch den
Arbeitgeber

Lohnoptimierung Firma Lohnwerk

Betriebliche Altersvorsorge

» Verbesserung der Arbeitgeberanteile




Gestaltung I

» Jahressonderzahlung Betriebsvereinbarung

» Seit 2021 wird die Jahressonderzahlung nicht mehr als freiwillige Einmalzahlung
ausgezahlt. Seit dem 1.1.2021 wird das monatliche Grundentgelt jedes
Mitarbeitenden um 1/12 seines Monatslohns im November 2021 erhoht.

» Kostenlose Zahnzusatzversicherung fur die Mitarbeiter

®» Vermogenswirksame Leistungen
®» Drachenboot Team

®» Hauspartys

®» Befriebsversammlungen

= Neuorganisation und Aktualisierung des Internen Bereiches




FOorderung

» [orderung der Gleichstellung von weiblichen und mdannlichen Mitarbeitern

» Entgelttransparenzgesetz. (6.7.2017)Bei Betrieben mit mehr als 200 Mitarbeitern
besteht ein Auskunftsanspruch

» Versuch der GrUndung einer Schwerbehindertenvertretung




Unterstutzung schutzbedurttiger
Menschen

» Beftriebliches Eingliederungsmanagement

» Schwerbehindertenvertretung

®» Unfernehmensreport Barmer Krankenkasse, DAK

» Altersstruktur, Krankenstand, Fehlzeiten, Krankheitsarten nach Haufigkeit, Dauer
von Arbeitsunfahigkeit




iele fur die nachsten Jahre

» Tariflohne fUr die Mitarbeiter
®» Enfgeltgruppen
» Verbesserte Kommunikation zwischen Mitarbeitern und Betriebsrat

» Sprechstunde des Betriebsrats in einzelnen HGusern

» Verbesserung des Intranets
»Was nhoch???

» Vorschlage:




Auswertung der Umfrage
zur Mitarbeiterzufriedenhelt
Im Januar 2023

Wahlbeteiligung: 139 abgegebene Umfragebogen

Betriebsversammlung 14. Juni 2023
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Umfrage-Ergebnisse

1. Welche Gedanken hast du, wenn du an dle Arbeilt denkst?

Ich gehe gerne zur Arbeit.
Ilch fihle mich auf Arbeit wohl.

Ich engagiere mich tGber meinen
normalen Arbeitsauftrag hinaus.

In den Feierabend gehe ich mit dem
Gefuhl mein Bestes gegeben zu haben.

Ich fuhle mich Uberfordert.
Ich fuhle mich unterfordert.

Ich wirde einen KOS-Tag statt einer
Krankschreibung nutzen.

Ich habe die Beflrchtung, dass andere
Mitarbeiter KOS-Tage ausnutzen.

Ich wirde den Arbeitgeber weiterempfehlen.

Betriebsversammlung 14. Juni 2023

* mittlerer Zustimmungsgrad
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Umfrage-Ergebnisse

2. Bitte bewerte deine allgemeine Zufriedenheit bei uns im
Unternehmen.

T4%
|

* mittlerer Zustimmungsgrad

Betriebsversammlung 14. Juni 2023 26



Umfrage-Ergebnisse

3. Bitte bewerte deine Zufriedenheit bezuglich der Ausbildungs-,
Weiterbildungs- und Karrieremaoglichkeiten.

« Aktion Sonnenschein stellt gentigend Fort-

und Weiterbildungsmalinahmen flr meinen

Arbeitsbereich zur Verfligung.
* Ich habe gentigend Freiheit und Selbst-

bestimmung, um meine Arbeit durchzu-

fuhren.

* Mein/e direkte/r Vorgesetzte/r fordert

meine Fahigkeiten.
« Aktion Sonnenschein bietet genligend

Karrieremoglichkeiten fur meine berufliche
Entwicklung.

* mittlerer Zustimmungsgrad

Betriebsversammlung 14. Juni 2023 27



4.

Umfrage-Ergebnisse

Ich verflige Uber Fachwissen, welches ich im
Ausbildungskatalog von Aktion Sonnenschein anbieten kann:

» Ausbildungskatalog?

Kunst und Kreativitat und kinstlerische Techniken
Montessori-Padagogik

Klangmassage Basis 1

Ergotherapeutisches mit diversen Weiterbildungen

digitale Medien in der Kita

« Gruppenarbeit zur sozialen Kompetenz in der Musiktherapie

« Fachwissen im Umgang mit Wahrnehmungs- und Verhaltensstérungen

Betriebsversammlung 14. Juni 2023 28



5.

Umfrage-Ergebnisse

Bitte bewerte folgende Aspekte in Bezug auf die Zusammenarbelt mit der

Geschaftsfuhrung
Ich fihle mich durch die Geschaftsfihrung motiviert.

* Ich werde von der Geschaftsfihrung als Person Wertgeschatzt.:

* Meine Leistung wird von der Geschaftsfiihrung anerkannt.

 Ich werde von der Geschaftsfihrung bei meiner Arbeit
unterstitzt.

* |Ich habe Vertrauen zu meiner Geschaftsfiihrung.

* Ich kann mich mit Problemen oder Anliegen an die Geschafts- =

fihrung wenden.
» Die Geschaftsfihrung regelt Konflikte im Team angemessen.
* |Ich halte die Geschaftsfiihrung flur kompetent.
* Ich kann meine Ideen oder Vorschlage mit einbringen.

* Ich halte die Kommunikation mit der Geschaftsfihrung flr
angemessen.

» Der Informationsfluss zwischen der Geschéaftsfihrung und
Mitarbeitern ist angemessen.

Betriebsversammlung 14. Juni 2023

73%

68%

B4%

53%

* mittlerer Zustimmungsgrad
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6.

Umfrage-Ergebnisse

Bitte bewerte folgende Aspekte in Bezug auf die Zusammenarbeit mit deinem/deiner Vorgesetzten.

Ich erhalte regelmaldiges Feedback von meinem/meiner
Vorgesetzten.

Ich fihle mich durch meine/n Vorgesetzte/n motiviert.

Ich werden von meinem/meiner Vorgesetzten als Person
wertgeschatzt.

Meine Leistung wird von meinem/meiner Vorgesetzten anerkannt.

Ich werde von meinem/meiner Vorgesetzten bei meiner Arbeit
unterstutzt.

Ich habe Vertrauen zu meinem/meiner Vorgesetzten.

Ich kann mich mit Problemen oder Anliegen an meine/n Vorgesetzte/n
wenden.

Mein/e Vorgesetzte/r regelt Konflikte im Team angemessen.
Ich halte meine/n Vorgesetzte/n fiir kompetent.

Ich kann meine Ideen oder Vorschlage mit einbringen.

Ich halte die interne Kommunikation flir angemessen.

Mein/e Vorgesetzte/r fuhrt regelméafige Mitarbeitergesprache durch.

* mittlerer Zustimmungsgrad

58%

68%

80%

74%

76%

81%

84%

1%

83%

76%

62%

57%
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Umfrage-Ergebnisse

7. Bitte bewerte die Zusammenarbelit in deinem Team.

* Der Umgang mit meinen Kolleginnen und

Kollegen ist offen und respektvoll.
» Der Umgang mit meinen Kolleginnen und

Kollegen ist freundlich.

* Meine Ideen und Vorschlage werden

berucksichtigt. o

* Ich arbeite gerne mit meinen Kolleginnen und

Kollegen zusammen.

 |ch fuhle mich in meinem Team wohl.

 Der Informationsfluss zwischen den

Mitarbeitenden funktioniert gut.

* Die Kommunikation im Team funktioniert gut.

* mittlerer Zustimmungsgrad
Betriebsversammlung 14. Juni 2023 31



Umfrage-Ergebnisse

8. Werden in deiner Abteilung regelmafig Teamabende veranstaltet?

40%
|

* mittlerer Zustimmungsgrad

9. Werden in deiner Abteilung regelmalig Teambesprechungen veranstaltet?

76%
I

* mittlerer Zustimmungsgrad

10. Wie wichtig sind dir Teamabende?

I
62%

* mittlerer Grad der Wichtigkeit
Betriebsversammlung 14. Juni 2023 32



Umfrage-Ergebnisse

11.Ist eine Jahresabschluss(-Feier) gewunscht?

- ____

* mittlerer Zustimmungsgrad

12.Welche Zeit wurde dir am besten passen?

P =

Frihling Sommer Winter

Betriebsversammlung 14. Juni 2023 33



Umfrage-Ergebnisse

13.Nutzt du die zusatzlichen Arbeitgeberangebote?

* Vermogenswirksame Leistungen =
» Betriebliche Altersvorsorge o
« Zahnzusatzversicherung o
* Sportclub-Mitgliedschaft %
« E-Gym-Well-Pass (ehemals .
QualiTrain) =
 Lohnwerk 9%
- E-Bike-Finanzierung

- finanziell vergunstigtes Mittagessen [**

Betriebsversammlung 14. Juni 2023

* mittlerer Zustimmungsgrad
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Umfrage-Ergebnisse

14. Welche zusatzlichen Arbeitgeber-Angebote wirdest du gern nutzen
(Vorschlage fur neue Angebote)?

15. Welche MalRnahmen sollte unser Unternehmen ergreifen, um die
Zusammenarbeit/das Betriebsklima zu verbessern?

Weiterbildung Gesundheitspramie
bessere Kommunikation Krankausgleich

gemeinsame Pausen KOS

schwarzes Brett Freistellung flr Facharzttermine
regelmaldige Umfrage Physiotherapie

Kennenlernen der Abteilungen Supervision

Wertschatzungskultur
mehr Lohn

steuerfreie Gutscheine
geburtstagsfrei

gesellige Abende
After-Work-Party
aul3erbetriebliche Ausfllige
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Umfrage: Handlungsbedarf

Ich fihle mich Uberfordert. 30 %
Ich fUhle mich unterfordert. 20 %
Ich wirde einen KOS-Tag statt einer Krankschreibung nutzen. 83 %

Aktion Sonnenschein stellt gentgend Fort- und Weiterbildungsmafl3nahmen fur
meinen Arbeitsbereich zur Verfiugung. 50 %

Aktion Sonnenschein bietet genigend Karrieremdglichkeiten flir meine
berufliche Entwicklung. 51 %

Der Informationsfluss zwischen der Geschaftsfihrung und Mitarbeitern ist
angemessen. 53 %

Ich halte die interne Kommunikation fiir angemessen. 62 %

Mein/e Vorgesetzte/r fuhrt regelmaldige Mitarbeitergesprache durch. 57 %
Teamabend Was ist das?

Vermogenswirksame Leistungen 35 %
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Ausblick
« Kommunikation

» Verbesserung des internen Bereichs der Website
https://aktion-sonnenschein-ev.de » Mitarbeiter » Passwort

* Newsletter
« Karrieremaoglichkeiten
 Betriebsrat-Sprechstunden
* Fort-/ Weiterbildungsmoglichkeiten
« Umfrage Punkt 14/15
* AVR bearbeiten
» Begleitung bei der Grundung der gGmbH
* ressourcenschonend arbeiten
* Transparenz Betriebsrat
« Schulung: Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Betriebsversammlung 14. Juni 2023
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Fragen und Anregungen

Wir bitten gegebenenfalls um Wortmeldungen.

Betriebsversammlung 14. Juni 2023
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Danke fur eure Tellnahme.



