Protokoll zum Treffen des Betriebsrates

mit der Geschaftsfihrung vom 08.05.2023

Sitzungsort: Konferenzraum Haus |

Beginn der Sitzung: 16.15Uhr

Tagesordnungspunkte:

TOP 1: BegriiBung durch den Betriebsratsvorsitzenden bzw. sein Stellvertreter

TOP 2: Anderungsantrige und Abstimmung zur Tagesordnungspunkte

TOP 3: Betriebsarzt (Impfungen auffrischen etc.)

Gesetzlich vorgeschriebene Leistungen (Bsp. Hepatitis- Impfung) werden durch den
Betriebsarzt abgedeckt

Sieht ein Mitarbeiter Bedarf, soll er das mit seinem Abteilungsleiter besprechen

TOP 4: Umstrukturierung Ganztag und Hort im Campus

Die Hortbereiche von Aktion Sonnenschein werden in der ndchsten Zeit umstrukturiert

TOP 5: Inflationsausgleichspramie

Der Trager wird im November 2023 eine Inflationsausgleichspramie als freiwillige
Arbeitgeberleistung von 1500€ (Brutto, bei 40h/Wo.) eine steuer- und abgabenfrei zahlen
Wir wollen mit der Gewahrung der Pramie deutlich machen, dass diese als Entlastung fir die
Preissteigerungen steht.

Um auch unseren Verbrauch und die Kosten dafiir zu senken, bitten wir alle Mitarbeiter/innen
ressourcenschonend zu arbeiten.

Gemeinsam wollen wir einen Katalog zur Nachhaltigkeit erarbeiten -> Wo und wie kénnen
Ressourcen eingespart werden?

Gerne dirfen sich Mitarbeiter/innen mit Vorschldgen und Gedanken einbringen
(Einsparungen bei Heizkosten, Wasserverbrauch, Papierverbrauch, Druckerkosten,
Milltrennung, etc.)

Die Ideen kdnnen gerne an die GF und den BR lbermittelt werden

Kénnen nachweislich Kosten langfristig gesenkt werden, ist angedacht, auch im Jahr 2024

Sonderzahlungen zu leisten



TOP 6: Baustart Kreativhaus
- Das Kreativhaus ist der Neubau, der auf dem Campus-Schulgeldande gebaut wird

- Bauzeitist vom 01.06.2023 — bis ca. 01.07.2024.

TOP 7: Griindung einer gGmbH durch den Verein
- Der Verein und der Vereinsvorstand haben entschieden, dass eine gGmbH fir das operative
Geschaft gegriindet werden soll
- Alle Mitarbeiter und Bereiche werden in diese gGmbH Ubergehen
- Das MGH bleibt im Verein
- Alle Grundstiicke bleiben ebenfalls im Verein
- Esverdndert sich nichts fiir die Mitarbeiter!
o Alle Vertrige werden ohne Anderungen (ibernommen
o Die Dauer der Betriebszugehorigkeit bleibt unangetastet
- Geplantist die Griindung aber noch im Laufe des Jahres
- Mitarbeiter/innen werden vorher von der GF und den BR umfassend informiert
- Fragen oder Bedenken kénnen von den Mitarbeiten/innen gerne an die GF und den BR gestellt
werden

- Der Name ist Aktion Sonnenschein gGmbH

TOP 8: §93 BetrVG Stellenausschreibung (Beschlussvorlage)
- Der BR hat sich auf Grundlage der Mitarbeiterbefragung Gedanken gemacht, Uber eine
Maoglichkeit der beruflichen Entwicklung der Mitarbeiter/innen
- Daher hat der BR einen Beschluss gefasst nach §93 BetrVG, dass Stellen zukiinftig erst intern

ausgeschrieben werden

TOP 9: Sprechstunden gemaR § 39 BetrVG
- Beginnend mit dem neuen Schuljahr bietet der BR Sprechstunden an

- Mittwochs von 11.00 — 13.00 Uhr im Campus und 14.00 — 16.00 Uhr in Haus |

TOP 10: Betriebsversammlung

- Es wird eine Betriebsversammlung stattfinden am Mittwoch, den 14.06.2023 um 18.00 Uhr im

Theatersaal Helsinkiring 5

- Eine digitale Teilnahme ist moglich

- Dieses wird als Arbeitszeit in der Zeiterfassung angerechnet



Themen der Betriebsversammlung:
- Vorstellung des BR
- Auswertung der Umfrage im Januar
- Riickblick vom alten BR
- Rederecht der GF
- Ausblick des BR

TOP 11: Gothaer Versicherung (siehe Anlage)

- Neues Angebot von der Gothaer Versicherung (Jahresbudget von 500 € pro Mitarbeitenden
fr verschiedene Leistungen: Zahnzusatzversicherungen, Brillenzuschuss, etc.)

- Es wird ein Leistungskatalog geben

- Jeder Mitarbeiter/innen kann entscheiden, ob er/sie die Versicherung oder eine gleichwertige
Brutto-Gehaltserhohung von 23,52€ (40h/Wo.) in Anspruch nehmen méchte.

- Startab 1.7.2023 geplant

- Die Mitarbeiter/innen melden sich bitte bei Frau Schuldei

- Informationen zur individuellen Steuerabgabe, bei schon vorhandenen Sachbeziigen oder
sonstigen Bezligen, erhalten Sie von Frau Schuldei

- Ein Wechsel von Bruttolohnerhéhung zur Versicherung ist moéglich, andersherum wiederum

nicht

TOP 12: Kostenaufwand Betriebsrat

- Der BR erstellt eine Aufstellung des Zeitaufwandes pro Quartal fiir die Arbeit im BR
TOP 13: Weitere Fragen und Diskussionspunkte

- Flyer und Inhalte des Internen Bereiches der Webseite sind zum Teil veraltet, diese werden

demnachst aktualisiert

Ende der Sitzung: 17.20 Uhr

Betriebsratsvorsitzender/in Geschaftsfuhrer/in



