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Die Atmosphäre

w u r d e  1 9 9 1  a l s  f r e i e r  Tr ä g e r  m i t  d e m 
Grundgedanken gegründet, Kinder mit und ohne 
Entwicklungsverzögerungen und Behinderungen 
ganzheitlich zu begleiten und zu fördern.
Eine enge Zusammenarbeit zwischen Familie, 
P ä d a g o g e n ,  M e d i z i n e r n ,  T h e r a p e u t e n , 
Psychologen und anderen Professionen wurde 
aufgebaut und ist heute unverzichtbarer Bestandteil 
unserer Arbeit.

Wir bieten ein zeitgemäßes ganzheitliches Angebot 
durch die Integration von neuen und bewährten 
m e d i z i n i s c h e n ,  p s y c h o l o g i s c h e n  s o w i e 
pädagogischen Erkenntnissen und Methoden in 
unseren einzelnen Fachbereichen. Unser Anliegen 
ist es, Familien Hilfe aus einer Hand anzubieten und 
zu geben.

Alle Abteilungen der Aktion Sonnenschein MV e.V. 
arbeiten qualitäts- und bedarfsorientiert, um so die 
sich verändernden gesellschaftlichen Bedingungen 
zu erkennen und ihre Leistungen danach intensiv 
und sensibel auszurichten.Wir pflegen die interdisziplinäre Zusammenarbeit 

zwischen dem Sozialpädiatrischen Zentrum, der 
integrativen Montessori-Kindertagesstätte, der 
Montessor i -Schule mi t  angeschlossenem 
Montessori-Hort sowie der ambulanten und mobilen 
Frühförderstelle und der Tagesgruppe.
Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die Sorge um das 
Wohl der Kinder und Jugendlichen in ihrem sozialen 
Umfeld. is t  es,  neben Gesundhei ts förderung und 

Prävention, Familien mit Kindern und Jugendlichen 
in ihrer individuellen Entwicklung zu begleiten, zu 
stärken, zu unterstützen und ein gesundes 
Aufwachsen zu fördern.

ist durch Offenheit, Transparenz und einem 
wertschätzenden Umgang miteinander geprägt. 
Jeder Mitarbeiter ist engagiert, das gemeinsame 
Konzept ganzheitlich und nachhaltig umzusetzen 
und weiterzuentwickeln.

Leitbild der Aktion Sonnenschein e.V.


	Seite 1

